Utbildningsstrategi Svenska Bilsportférbundet 3.0

Detta dokument beskriver Svenska Bilsportforbundets langsiktiga riktning nar det galler
utveckling och utformning av det utbildningsutbud som erbjuds medlemmarna.

Har tydliggors forbundets dnskade malbild, syn pa larande och vilka arbetsomraden som blir
extra viktiga for att lyckas. En utbildningsstrategi som stracker sig fram till 2030. Strategin
kan komma att revideras under perioden.

Kompletterat till detta dokument finns dven en utbildningsstruktur samt en handlingsplan
som beskriver hur vi fortsatt tar oss an arbetet.

Overgripande malbild

Svenska Bilsportforbundet vill skapa ett enhetligt utbildningsutbud som ar likvardigt och tillgangligt
over hela landet. Det ska vara ett utbud som upplevs som...

anvandbart. Vilket innebar att det ar uppdaterat och aktuellt samt speglar och ar anpassat till den
verksamhet som deltagaren ar engagerad i.

lattillgangligt. Vilket innebar att vi behover erbjuda vara utbildningar och utbildningsmaterial i saval i
digital som fysisk form men dven i en variation av dem bada. Visst material kommer att paketeras
och distribueras pa en digital plattform.

gransoverskridande. Detta innebar att vi kommer att behdva samverka nar vi planerar och
arrangerar utbildning. Detta kommer dessutom kunna innebara att vi genomfor vissa utbildningar
Over vara sportgrenar och aven samverkar med andra specialidrottsforbund.

likriktigt. Vilket innebér att framtagning av utbildningsmaterialet samordnas centralt, utformas och
paketeras pa likvardigt satt.

strukturerat. Vilket innebar att det finns en 6verskadlig bild av utbudet som ar organiserat i en tydlig
progression.

Deltagarna ska ocksa motas av intressanta och kunniga utbildare som guidar dem pedagogiskt
genom utbildningens gang.

Var syn pa larande

Larandet ar individuellt och drivs av individens intresse och vilja att lara. Det ar darmed viktigt att
varje utbildning har ett tydligt syfte och mal och att det &r anpassat for den roll och det uppdrag som
deltagaren har eller far.

Ett larande som ocksa kan ta sin utgangspunkt fran den vardagliga, vardefulla och aterkommande
samtalet i foreningen. Ett larande dér olika malgrupper i olika aldrar far bolla tankar och funderingar
samt far mojlighet att ta del av varandras kunskap och erfarenhet.

Varje individ har olika satt att ta till sig och géra ny kunskap anvandbar, ndgot som kan variera fran
sammanhang och situation. En trygg och inspirerande utbildningsmiljo kommer ge goda

forutsattningar for att fler deltagare far anvandning av utbildningsinnehallet i sin roll och sitt
uppdrag.
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Utbildningarna bor formas i en varierad form dar teori och praktik varvas for att moéta deltagarna pa
basta mojliga satt. Det behover finnas tid for undersdkande fragor, samtal med andra och att
praktiskt fa prova vissa moment. Detta skapar battre forutsattningar for deltagaren att komma att
anvéanda sig av utbildningens innehall efterat. Utbildarna har en viktig roll att fylla fér att anpassa
upplagg och hastighet under utbildningens gang samt hjalpa deltagarna att summera och fa med sig
det konkreta i sin vardag.

Vi erbjuder utbildning till féljande malgrupper

Funktionar
Utdvare
Ledare
Utbildare

Viktiga intressenter

Intressenter ar personer och organisationer som pa nagot satt visar intresse i var organisation
och/eller var verksamhet. Det dr ocksa personer och organisationer som pa ett eller annat sitt har en
stor paverkan pa var egen organisation och verksamhet.

Viktiga arbetsomraden

Centralt ansvar

All framtagning och uppdatering av utbildningarna ska ske centralt. Det centrala kontoret ska dven ha
ett tydligt ansvar att samordna och kvalitetssakra utbildare och utbildningsarrangemang.

All samordning sker fran det centrala kontoret, men spetskompetens hamtas bland annat fran de
olika grupperingarna inom férbundet.

Paketering av material
Utbildningsmaterialet behover paketeras och tillgangliggoras sa att det ar enkelt att uppdatera och
forandra.

All samordning gallande paketering sker fran det centrala kontoret.

Kvalitetssakring och kompetensutveckling av utbildare
Da utbildaren har en central roll i deltagarens upplevelse av utbildningen ska det finnas en tydlig
struktur for hur utbildarna rekryteras, far stéd och majlighet till kompetensutveckling.

Uppfdljning av verksamhet
All samordning for uppféljning sker fran det centrala kontoret. Uppfoljning genomfors med anledning
av att uppdatera och utveckla utbildningar och utbildningsmaterial.
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Kunskaps- och kompetensforsorjning

Det finns ett 6kat behov av att minimera stuprérsarbete i var organisation i stort. Vi behover
organisera och strukturera ett arbetssatt dar vi minimerar kunskaps- och kompetensglappet. Vi
behover dra nytta av de olika expertkompetenser som finns i var organisation for att fa fler barare av
vart budskap samt for att optimera vara resurser.
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